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EGER "kas" Epiiletkarbantart6 és Szigetel6 Kft.

TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol
I

A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallaldkat tdbbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, mdédszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el6
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz6lé6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakdrben
és munkahelyen végzett tevékenység éltal okozott megterhelés a vizsgalt személy szdmara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zd, illetbleg a
képzés és az atképzés id6szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanylgyi szempontbol
kiemelt munkaterileten munkat végzé személy fert6zd megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozd hordozdsa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanytgyi szempontbdl
kiemelt munkatertleten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathaté
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségl
munkaterlleten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakdri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és soron
kivuli. A munkakdri alkalmasséag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulonal a beiskolazaskor - a
pedagogus, a szll6, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi
vizsgalat végezhet6.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és soron Kivdili.
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(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészseégét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezbtlendl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodasat;

b) esetleges idllt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetbleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el baleseti veszélyt;

c) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentdségl munkakoérdkben, illetve szakmakban toérténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészseégeét, foglalkoztathaté-e az adott munkakdrben;

d) milyen munkakoérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkll, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség(;

e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtasa soran rendszeres foglalkozas-
egészseégugyi ellendrzést igényel;

g) kilféldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzd
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt
jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkaterileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatéosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kivuli munkakoéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fertézés megallapitdsara iranyuld szlrévizsgalati kotelezettségkorét, a szlrévizsgalatok
elvégzésének rendjét kildn jogszabaly allapitja meg.

L.
A vizsgalat eszkdzei és modszerei:

- vizeletvizsgalat

- anamnézis-felvétel

- latasvizsgalat

- altalanos belgyogyaszati vizsgalat
- kiegészitd szakvizsgélatok.

Zaradék:
Alulirott munkavallalo aldiraisommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatét aldirdsa el6tt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem

Eger 2018.05.25
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